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Copia della presente deliberazione è stata pubblicata ai sensi della L.69/2009 e successive modificazioni ed 
integrazioni in data  02.02.2017. 

IL FUNZIONARIO INCARICATO

            F.to  (Sig.ra Eleonora Quagliarella) 
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DE�IBERA	I
�E DE� DIRETT
RE GE�ERA�E 

 
 

n. …70…….    del ………02.02.2017……………….……………….. 
 

 
OGGETTO: Personale – decesso Sig.ra Miconi Arianna. 
 
 
 
 

La presente deliberazione si compone di n. …4..pagine 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Parere del Direttore Amministrativo      Favorevole  Non favorevole 
F.to Avv. Mauro Pirazzoli……………………………..              

 
 
 

Parere del Direttore Sanitario       Favorevole  Non favorevole 
F.to Dott. Andrea Leto………………………………               

 
 

IL DIRETTORE GENERALE  
      F.to (Dott. Ugo Della Marta) 

 
 
 
 

Proposta di deliberazione n………..del……………………………………………………… 
 
Direzione Gestione Risorse Umane……………………………………………………. 
 
L’estensore ……………………………………………………………………………….. 
 
Il responsabile del procedimento ………………………………………………………….
 
 
Il Dirigente ………………………………………………………………………………. 
 
 
Visto di regolarità contabile ………………..n°di prenot……………………………….. 
 



 

LA DIREZIONE GESTIONE RISORSE UMANE 
 
Premesso  

• Che, con certificato di morte acquisito agli atti, è stato comunicato a questo Istituto il decesso 
della Sig.ra Miconi Arianna a far data dal 8.01.2017 

Dato atto  

• Che la Sig.ra Miconi Arianna è stata dipendente a tempo determinato di questo Istituto, ed ha 
rivestito la qualifica di Assistente Amministrativo Cat. C ininterrottamente dal 22.02.2010; 

Visto  

• L’art. 38, comma 3) del C.C.N.L. 1994 – 1997 del Comparto Sanità, che regola il caso di 
decesso del dipendente; 

Accertato  

• Che l’Ente è tenuto a corrispondere agli aventi diritto l’indennità sostitutiva del preavviso 
secondo quanto previsto dall’art, 2122 C.C.; 

• Che per i dipendenti con anzianità di servizio fino a dieci anni il termine del preavviso è fissato 
in tre mesi, ai sensi dell’art. 39, comma 1) del C.C.N.L. 1994 – 1997 del Comparto Sanità. 

 
PROPONE 

 
Per i motivi esposti in narrativa che ivi si intendono integralmente trascritti 

 
a) Di prendere atto della cessazione del rapporto di lavoro per decesso della Sig.ra Miconi 

Arianna a far data dal 8 gennaio 2017; 
b) Di liquidare agli aventi diritto l’indennità sostituiva corrispondente a tre mesi di preavviso, 

il rateo della tredicesima, le ferie non godute e le competenze mensili. 
 

                  Il Responsabile 
            F.to  (Avv. Mauro Pirazzoli) 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
          
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
VISTA LA PROPOSTA AD OGGETTO: Personale – decesso Sig.ra Miconi Arianna 
 
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 
 

DELIBERA 

 
a) Di prendere atto della cessazione del rapporto di lavoro per decesso della Sig.ra Miconi 

Arianna a far data dal 8 gennaio 2017; 
b) Di liquidare agli aventi diritto l’indennità sostituiva corrispondente a tre mesi di preavviso, il 

rateo della tredicesima, le ferie non godute e le competenze mensili. 
 
 

       
          IL DIRETTORE GENERALE 
               F.to (Dott. Ugo Della Marta) 
          
 


